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муниципальное казенное общеобразовательное учреждение
<<кировская средцяя общеобразовательное учреждение>}

Пристенского района Курской области

изменения в

Коллективный договор
по реryлированию социально-трудовых отцошеций в

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении
<<Кировская средняя общеобразовательная школа>>

Пристенского района Курской области
на 2023- 2026 годы

(утвержденный 24 апреля2023 г.)

От работодателя:
.Щиректор общеобразовательного

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации

лъного

/Н.К.Шматеева l
2а23 год
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В подпУнкТе 4.|.2 ПУнкТа 4.| и абзаце ПерВоМ пУнкта 4'23 раздела 1\"

слова <<примерного положения об оплате труда работников областных

бюджетных и казенных организаций>> заменитъ ,no"uN{" <<Положения об

оплате труда работнико" оЪпu"rных казенных уrреждений>>,

в подпункте i.ii IIункта 4.| и абзаце шестнадцатом пункта 4,|2 в

сооТВеТсТВиисЕдинымирекоМенДацияМиПоУсТаноВлениЮНа
федеральном'регионыIъноМиМесТноМУроВняхсисТеМоГIлаТыТрУДа
работников государственных и муниципалъных учреждеЕий, на 2023 rад,

утвержде"""rrпi-j"-.rr".on рооьийской трехсторонней комиссии гi0

УреГУпироВаниЮсоциаJIЬно.ТрУДоВыхотношенийоТ2з.t2.2022Г.'
протоколNslr,слоВа<<ъта2022ипослеД}юЩиегоДы))ЗамениТъслОВаМи
<<на2O2З г. и последующие годы)),

ВпУнкТе4.2разаелаIVПосЛеслоВ<<навсейТерриТории>>ДоПолнИТЬ
сIIовом <<Курской>>,

4. ДбзаЦ третий пункта 4.8 разлела IV в соответствии с подIIунктом (д}

пункта 4 р*дЪrru II Единых рекомендаций по установлени}о на

федералъноМ'реГионаJIъноМ'МесТноМУроВняхсисТеМоIIлаТыТруДа
работников государственных муниципаJIъных учреждений на 202З год

после слов (с деловыми nu,a"","uN{" работников>> допопнитъ словом

((резулътатами),
5. В цункте 4.|2 разаела IV:

в абзаце втором подпуЕкта (б)) в соответствии с п,1 раздела iV

постановления Гфавител".r"u Курской области от 02,|2,2009 г, ль165

сJIова (резульТаты труДа>) заменитъ словами (резулътаты работы>>;

ВабзацешесТнаДцаТоМслоВа<<областныхГосУДарсТВенных>>ЗаМениТъ
сJIовами <<областных бюджетных)>,

6. В абзацах втором и третъеМ пункта 4.1З_раздела IV указатъ наимеЕсвания

нормативных правовых u*ro" от 24,ot,2006 ]ф5: (о д€нсжн0&1

вознаграждении педагогических работников областных государственных

и муниципаJIъных образователъных организаций Курской области за

выполнение функчий классного руковOдителя> и от 14,05,2020 Ns 486-па

(О внесениИ изменениЙ В постановление Ддминистрации Курской

областИ оТ 14.05 .202О Ns 486-па (О ежемесячном денехtцом

вознаграждении за классное рук_оводство педагогическим работникам

областных государственных 
'Ъбшеобразоватепъных организаций и

муниципалъных Ъбщеобразователъных организаций Курской области''

7. Пу"к' 4.|7 раздела IV всоотвеТствии с Tr. 5,4 Отраслевого согJIашения п0

организациям, находящимся в ведении Министерства, "p"_,:I-_:ij
российской Федерации, на 202|_202з годы изложить в спедуюIIf,fiи

редакции:
<<4.|1. При наступJIении у работника права на изменение размера оплать}

труда и (или) ставки .uрuЬоr"ой гtлаты (должностного оклада) в I1ериод

его гrребывания в ежегодном опJIачиваемом ипи другом отпуске, д так же

в период его временной нетрудоспособности выIIлата заработной гtлаты,

исходя из более высокого p*r.pu и (или) изменённой ставки заработной

J.



платы (должностного оклада), производится со дня оконIIания отпуска
или временной нетрудоспособностю>.

8. Подпункт 4.18.6 пункта 4.18 рz}здела IV после слов ((в размерах
определённых> дополнить словом (нормативными>.

9. В пункте 4.26 раздела IV слова <<Учитывать критерий для оценивания
работы наставников <Эффективн€ш организация наставничества).)
ИСКJIЮЧИТЪ


